РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 июля 2012 г.                                                                  №  300
        п. Верховье

Об утверждении долгосрочной районной целевой программы 

«О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области

на 2012 – 2015 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Верховского района Орловской области, во исполнение постановления администрации Верховского района Орловской области от 22 марта 2012 № 81 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верховском районе на 2012 г.» и в целях дальнейшего развития системы противодействия коррупции в Верховском районе Орловской области, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить долгосрочную районную целевую программу «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы» согласно приложения 1.

2. Финансовому отделу администрации Верховского района (Моргунова Л.М.) предусмотреть денежные средства на финансирование указанной в п.1 настоящего постановления программы, внести предложения на сессию Верховского районного совета народных депутатов о внесении изменений в бюджет Верховского района Орловской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                  В.А. Гладских
Приложение 1
к постановлению администрации

Верховского района Орловской области

от «09» июля 2012 г. № 300 
Долгосрочная районная целевая программа «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы»
Паспорт

долгосрочной районной целевой программы «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы»
	Наименование      
программы         
	Долгосрочная районная целевая программа «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы»

 (далее - Программа)                 

	Основание для     
разработки        
Программы         
	Постановление администрации Верховского района Орловской области от 22 марта 2012 № 81

	Заказчик Программы
	Администрация Верховского района Орловской области Орловской области                       

	Разработчики      
Программы         
	Управление организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства администрации Верховского района Орловской области

	Исполнители       
Программы         
	Структурные подразделения администрации Верховского района Орловской области

	Руководитель программы
	Глава администрации Верховского района Орловской области

	Цели и задачи     
Программы         
	Цели Программы: 

1. Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции при исполнении       
администрацией Верховского района Орловской области муниципальных функций и предоставлении и муниципальных услуг гражданам и организациям.

2. Недопущение коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности Верховского района. 

3. Укрепление доверия жителей района к органам местного самоуправления муниципального образования.



	
	4. Активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Задачи:                                               
1. Совершенствование нормативного правового           
регулирования в сфере противодействия коррупции на    
территории Верховского района Орловской области.                         
2. Снижение возможностей и повышение риска потерь от  совершения коррупционных действий для должностных лиц.
3. Совершенствование кадровой работы, контрольной деятельности  в системе мер по противодействию коррупции.

4. Повышение морального и  профессионального уровня муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений и предприятий в рамках реализация  муниципальной кадровой политики;

5. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6. Мониторинг коррупционных факторов и эффективности  мер антикоррупционной политики.
7. Создание условий для снижения правового нигилизма  населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям коррупции. 
8. Обеспечение взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной государственной власти и органов местного самоуправления Верховского района Орловской области, а также институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции на территории Верховского района Орловской области.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели  Программы         
	1. Количество принятых нормативных правовых актов     
Верховского района Орловской области в сфере противодействия коррупции.

2. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение и переподготовку по антикоррупционной тематике. 

	
	3. Количество обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления Верховского района Орловской области по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Верховского района Орловской области.
4. Количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в печатных средствах массовой информации Верховского района Орловской области.

5. Количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте Верховского района Орловской области. 

6. Количество заседаний Координационного совета по противодействию коррупции в Верховском районе Орловской области. 

	Сроки реализации  
Программы         
	2012 - 2015 годы                                      

	Объемы и источники
финансирования    
Программы         
	Общая потребность в финансовых средствах из районного бюджета – 44,0 тыс. рублей, в том числе по годам:     
2012 год – 11,0 тыс. рублей;                           
2013 год – 11,0 тыс. рублей;                           
2014 год – 11,0 тыс. рублей;                           
2015 год – 11,0 тыс. рублей.                           


	Ожидаемые конечные
результаты        
реализации        
Программы и       
показатели        
социально-        
экономической     
эффективности     
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

1. Формирование механизмов противодействия коррупции в Верховском районе Орловской области.

2. Совершенствование нормативной правовой базы по  созданию  системы противодействия коррупции в Верховском районе Орловской области.

3. Создание условий противодействия коррупции при исполнении функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления Верховского района Орловской области.

4. Выявление коррупционных правонарушений, обеспечение надлежащего правового реагирования на эти правонарушения.



	
	5. Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Верховского района Орловской области, усиление негативного отношения общественности к коррупционным проявлениям.
6. Формирование в обществе отрицательного отношения к коррупционным действиям.
7. Формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при разработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.

Показатели социально-экономической эффективности:    
1. Рост количества принятых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции - до 9 актов. 

2. Количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в печатных средствах массовой информации Верховского района Орловской области - до 5 единиц.

3. Количество информационно-аналитических  материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте администрации Верховского района - до 5 единиц.

4. Рост числа муниципальных служащих, прошедших обучение и переподготовку по антикоррупционной тематике - до 4 человек.

5. Рост количества обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих - до 4 обращений.
 


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программно-целевым методом

Согласно положениям Концепции административной реформы в Российской Федерации, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2005 года № 1789-р, необходимым условием для достижения целей административной реформы является ликвидация коррупции в органах государственной и муниципальной власти, которая является важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу и недоверие к институтам власти, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти (заключающееся в том, что они не входят в систему органов государственной власти в Российской Федерации) обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие управлению на муниципальном уровне.

Одной из основных характеристик коррупционности на муниципальном уровне является присутствие корыстных мотивов прихода на муниципальную службу некоторых лиц, граничащее с коррупцией. Немаловажным фактором влияния на коррупционность должностных лиц местного самоуправления является существенно более частые контакты с гражданами и физическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников областного уровня. При этом количество контактов влияет на глубину понимания коррупции: должностные лица, имеющие высокую интенсивность контактов с представителями "бизнеса", чаще демонстрируют системное понимание коррупции. 

Одновременно с этим серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет относительно более низкое понимание муниципальными служащими допустимости и коррупциогенности тех или иных действий. Для реализации успешной антикоррупционной программы требуется комплекс мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию. При этом, чем более широкий круг должностных лиц и государственных структур будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.

В целях обеспечения эффективной и системной реализации антикоррупционных мер постановлением администрации Верховского района Орловской области от 23 марта 2012 года № 81 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Верховском районе на 2012 г. В указанном Плане предусмотрены меры по правовому обеспечению противодействия коррупции, меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции, меры по повышению профессионального уровня кадров и правовому просвещению, а также первоочередные меры по его реализации.

Системное предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления возможно только при наличии комплексного планового подхода, поэтому противодействие коррупции наиболее эффективно может осуществляться в рамках долгосрочной районной целевой программы.

В связи с вышеизложенным, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы» разработана настоящая Программа противодействия коррупции в администрации района, определяющая задачи, которые предполагается достичь в сфере противодействия коррупции, и содержащая комплекс мероприятий, планируемых к реализации администрацией района в целях достижения установленных задач.

2. Цели и задачи планируемой Программы, целевые индикаторы

и показатели, сроки и этапы решения проблемы

Основными целями Программы являются: 

- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции при исполнении администрацией Верховского района Орловской области муниципальных функций и предоставлении и муниципальных услуг гражданам и организациям;

- недопущение коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности Верховского района;

- укрепление доверия жителей района к органам местного самоуправления муниципального образования;

- активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей будут решены следующие задачи:

- совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории Верховского района Орловской области;

- снижение возможностей и повышение риска потерь от  совершения коррупционных действий для должностных лиц;

- совершенствование кадровой работы, контрольной деятельности  в системе мер по противодействию коррупции;

- повышение морального и  профессионального уровня муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений и предприятий в рамках реализация  муниципальной кадровой политики;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности  мер антикоррупционной политики;

- создание условий для снижения правового нигилизма  населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к проявлениям коррупции;

- обеспечение взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной государственной власти и органов местного самоуправления Верховского района Орловской области, а также институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции на территории Верховского района Орловской области.

Реализация Программы рассчитана на 4 года - с 2012 года по 2015 год. Промежуточный контроль реализации Программы будет осуществляться управлением организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства администрации Верховского района Орловской области.

3. Система программных мероприятий,

индикаторы оценки результатов реализации

основных мероприятий программы

Долгосрочная районная целевая программа «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы» представляет собой совокупность обеспеченных финансовыми и организационными ресурсами, скоординированных по задачам, срокам и исполнителям мероприятий, направленных на решение конкретных проблем в сфере противодействия коррупции.

Система мероприятий в соответствии с программными задачами включает в себя 5 тематических блоков, совокупная реализация которых обеспечивает достижение основной цели - снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям.

Перечень программных мероприятий с указанием ожидаемого результата от реализации каждого из них представлен в разделе 7 к настоящей Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Мероприятия Программы реализуются за счет средств районного бюджета. Финансирование осуществляется в рамках средств, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год. Объем финансирования на 2012 - 2015 годы составляет 44,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2012 год - 11 тыс. рублей;

2013 год - 11 тыс. рублей;

2014 год - 11 тыс. рублей;

2015 год - 11 тыс. рублей.

5. Механизм реализации Программы,

и координация программных мероприятий

Муниципальным заказчиком программы является администрация Верховского района Орловской области.

Руководитель Программы - глава администрации Верховского района Орловской области.

Участниками и исполнителями программы являются структурные подразделения администрации Верховского района Орловской области.

Руководитель Программы при ее реализации:

- осуществляет управление реализацией Программы;

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативно-правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

- обеспечивает координацию деятельности структурных подразделений администрации района в ходе реализации Программы.

Управление организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства обеспечивает реализацию целей и задач Программы путем:

- обеспечения принятия и применения необходимых правовых актов, методических рекомендаций;

- осуществления мониторинга реализации Программы;

- оказания организационно-методической помощи органам местного самоуправления Верховского района Орловской области при реализации соответствующих мероприятий Программы;

- обеспечения эффективного использования денежных средств, контроля выполнения работ.

Исполнители Программы:

- организуют работу по выполнению запланированных мероприятий;

- предоставляют в установленные сроки отчеты о реализации Программы в управление организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства.

Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы, осуществляет финансовый отдел администрации Верховского района Орловской области.

6. Оценка социально-экономической эффективности

и результатов программных мероприятий

В результате реализации Программы будет обеспечено:

1) формирование механизмов противодействия коррупции в Верховском районе Орловской области;

2) совершенствование нормативной правовой базы по  созданию  системы противодействия коррупции в Верховском районе Орловской области;

3) создание условий противодействия коррупции при исполнении функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления Верховского района Орловской области;

4) выявление коррупционных правонарушений, обеспечение надлежащего правового реагирования на эти правонарушения;

5) укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Верховского района Орловской области, усиление негативного отношения общественности к коррупционным проявлениям;

6) формирование в обществе отрицательного отношения к коррупционным действиям;

7) формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при разработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.

Выполнение намеченных Программой мероприятий позволит создать условия для долговременной устойчивой тенденции к снижению уровня коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, исполнении муниципальных функций органами местного самоуправления Верховского района Орловской области.

В свою очередь, устойчивое снижение уровня коррупционных проявлений окажет стимулирующее воздействие на развитие практически всех отраслей экономики и социальной сферы района.

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться на основе системы целевых показателей непосредственного результата и целевых показателей конечного результата.

Показатели социально-экономической эффективности: 

1) рост количества принятых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции - до 9 актов;

2) количество информационно-аналитических материалов антикоррупционной направленности, размещенных в печатных средствах массовой информации Верховского района Орловской области - до 5 единиц;

3) количество информационно-аналитических  материалов антикоррупционной направленности, размещенных на официальном интернет-сайте администрации Верховского района - до 5 единиц;

4) рост числа муниципальных служащих, прошедших обучение и переподготовку по антикоррупционной тематике - до 4 человек;

5) рост количества обращений граждан и организаций в органы местного самоуправления по вопросам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих - до 4 обращений.
7. Программные мероприятия

	N 
п/п
	Мероприятие    
	Исполнители   
	Срок 
испол-
нения 
	Ожидаемый  
результат  
	Источник
финанси-
рования 
	Сумма затрат (тыс. руб.) 

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Организационные меры по созданию механизмов реализации стратегии антикоррупционной  политики
в Верховском районе

	1.1
	Определение в администрации района должностных лиц, ответственных за обеспечение профилактики коррупционных правонарушений.
	Руководители  структурных  подразделений администрации района          
	2012  
	Усиление организованности и профессионализма в противодействии коррупции
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.2
	Организация в администрации Верховского района работы "телефона доверия", сайта в сети "Интернет", используя которые граждане могли бы сообщать об известных им фактах коррупционных правонарушений, о причинах и условиях, способствующих им. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, улучшение взаимодействия администрации района с
гражданским обществом   
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.3
	Организация стажировки ответственных лиц, наделенных функциями предупреждения коррупционных правонарушений.    
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Повышение профессионализма субъектов антикоррупционной деятельности
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.4
	Рассмотрение хода исполнения Программы на заседаниях при главе администрации района. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Анализ проводимых мероприятий 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.5
	Размещение долгосрочной районной целевой программы «О противодействии коррупции в Верховском районе Орловской области на 2012 - 2015 годы» в сети Интернет на официальном сайте  администрации Верховского района
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012  
	Улучшение взаимодействия государственных и муниципальных органов 
с гражданским обществом   
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.6
	Рассмотрение итогов проведения декларационной кампании, проверка сведений о имуществе, предоставляемых муниципальными служащими. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Выявление и пресечение  
коррупционных правонарушений; профилактика правонарушений и злоупотреблений 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	1.7
	Проведение занятий с сотрудниками администрации Верховского района  по вопросам  прохождения  муниципальной службы, этики поведения  служащего, ответственности за совершение должностных правонарушений.  
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	2. Антикоррупционный мониторинг

	2.1
	Обеспечить учет поступивших в администрацию Верховского района представлений, информаций, предписаний правоохранительных органов по выявленным фактам коррупционной направленности.
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Пресечение коррупционных правонарушений
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	2.2
	Систематизировать и анализировать заявления и обращения граждан, поступающих в администрацию Верховского района
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Улучшение информационного обеспечения, усиление гласности антикоррупционной деятельности
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	3.1
	Организация проведения научно-практических конференций (семинаров, круглых столов) по антикоррупционной тематике. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Научно- методическое
обеспечение антикоррупционной деятельности; формирование антикоррупционного общественного мнения 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3.2
	Обучение и переподготовка муниципальных служащих администрации Верховского района 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Профилактика коррупционных правонарушений 
	
	10,0
	10,0  
	10,0  
	10,0  

	3.3
	Организация работы рубрик антикоррупционной  направленности.    
	СМИ    
	2012 -
2015  
	Формирование антикоррупционного общественного мнения 
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.4
	Проведение конкурса стенных газет в образовательных учреждениях Верховского района "Скажи с нами коррупции "Нет!".  
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта  
	2012  
	Формирование антикоррупционного общественного мнения 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3.5
	Проведение в школах Верховского района            открытых уроков для формирования негативного отношения к коррупции. 
	Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта  
	2012 -
2015  
	Правовое просвещение учащихся, воспитание нетерпимости к коррупции 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3.6
	Организация встреч населения с поставщиками коммунальных услуг и обслуживающими организациями, управляющими компаниями.
	Отдел экономики, торговли, предпринимательства и ЖКХ            
	2012 -
2015  
	Обеспечение ранней профилактики коррупционных правонарушений 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3.7
	Рекомендовать управляющим компаниям          
оформление уголков правовой информации о действующем жилищном законодательстве и правах собственников в отношении общего имущества многоквартирных домов 
	Отдел экономики, торговли, предпринимательства и ЖКХ            
	2012  
	Обеспечение ранней профилактики коррупционных правонарушений, правовое просвещение населения 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	3.8
	Консультирование жителей по вопросам
жилищно- коммунального хозяйства и защиты прав в сфере ЖКХ через СМИ.
	Отдел экономики, торговли, предпринимательства и ЖКХ            
	2012 -
2015  
	Обеспечение ранней профилактики коррупционных правонарушений, правовое просвещение населения
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	4. Основные меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства

	4.1
	Информирование предпринимателей малого бизнеса и руководителей некоммерческих организаций об их правах и обязанностях во взаимоотношениях с контролирующими, проверяющими и исполнительными органами, включая право на обжалование актов, действий (бездействия) их должностных лиц.   
	Отдел экономики, торговли, предпринимательства и ЖКХ            
	2012 -
2015  
	Обеспечение законности предпринимательской деятельности
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	5. Обеспечение прозрачности деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их
связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Своевременно вносить на информационные стенды и официальный сайт  изменения сведений о структуре администрации  Верховского района, выдержки из нормативных правовых актов, регламентирующих ее деятельность, времени приема руководством, адреса, телефоны и порядок обжалования
действий должностных лиц. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Снижение и профилактика коррупционных рисков 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	5.2
	Отражать в средствах массовой информации факты привлечения к ответственности сотрудников администрации Верховского района за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Формирование антикоррупционного общественного мнения 
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	

	5.3
	Организовать регулярный отчет главы Верховского района, главы администрации Верховского района перед жителями Верховского района 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Снижение и  
профилактика
коррупционных рисков  
	Текущее 
финанси-
рование
	
	
	
	

	5.4
	Размещать на 

официальном сайте администрации  Верховского района принимаемые нормативно-правовые акты с целью повышения объективности и прозрачности их принятия. 
	Управление   
организационно- 
правовой, кадровой работы и делопроизводства
	2012 -
2015  
	Снижение и  
профилактика
коррупционных рисков  
	Текущее 
финанси-
рование 
	
	
	
	


